
健康投資 健康関連の最終的な目標指標
意識変容・⾏動変容に

関する指標
健康投資施策の取組状況に

関する指標
健康経営で解決したい

経営課題

健康診断と
生活習慣病対策

健康保険組合との
コラボヘルス

健康診断事後措置対
応の強化

⻑時間労働抑制に関
する施策の実施

生活習慣病対策

有所⾒者率の低下

健康リスクの低減
（項目の有所⾒者の低下、
生活習慣改善者率の増加）

持続可能な企業価値向上
および

地域への貢献

↑

従業員一人一人が
安全と健康に留意して、
活⼒ある職場環境を

作り出す

↓

従業員の生産性向上

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

安心して働ける
職場づくりの推進

保健指導実施率の向上

健康相談および面談件数
の増加

健康増進の啓蒙活動
強化

上司のサポート度合いの増
加

運動習慣
定着率の増加

メンタルヘルス対策の
充実

働き方改革の推進

労働基準法時間外
労総時間の減少

導⼊率、利⽤率、満⾜度
の向上

喫煙率の低下

ストレスチェック高ストレス者
率の低下

総合健康リスクの
低減

職場コミュニケーションの
充実

健康増進に係る
セミナー等の開催

健康増進アプリの活⽤

エンゲージメントサーベイ
実施

ストレスチェック
集団分析結果の活⽤

実施回数の増加、
参加者数の増加

実施率の向上

職場環境改善の実施率

有給休暇
取得日数の増加

適正体重維持者率の増
加

睡眠満⾜度の割合の増加

総実労働時間の減少

生産性の向上
（アブセンティーズムの低減、
プレゼンティーズムの低減、
エンゲージメントの向上）

+
仕事満⾜度向上

⼥性の健康情報
提供・セミナー実施

メンタルヘルス研修
参加者数

⼥性特有の健康課題への
職場理解度向上

からだの健康

こころの健康

働き方

エンゲージメントスコアの
増加

フレックス、テレワークの活⽤
率の増加

フレックス、テレワーク制度の
利⽤率

仕事と家庭生活の満⾜度
の増加


