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私たちは豊かな未来のために化学する
素材の特性を引き出す化学の力と、

それを支えるテクノロジーで新たな価値を創造する

それが私たちナガセケムテックスです

Our SloganOur Slogan
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イラスト／山本ケイタ

ナガセケムテックス

サステナビリティ
推進のあゆみ

Hop!Hop!

Jump!Jump!

ナガセケムテックスでは、「私たちは豊かな未来のために化学する」をスローガンに、

2021年よりサステナブルな未来社会の構築に向けて着実に歩みを進めています。

委員会の機能を経営戦略会議へ移管。
分科会は、タスクフォースとして

活動を継続しました。

若手・中堅社員が
未来へ向けて動き出す！

サステナビリティは
ナガセケムテックスの

“ 経営の基軸 ” に！
全員参加で取り組み開始！

2021start

Step!Step!

1.
2.
3.

環境にやさしい化学工場をつくる
素材・技術の開発で豊かな未来をつくる
働き続けたい職場環境をつくる

「サステナビリティ推進委員会」を立ち上げ！
マテリアリティごとに分科会も設置。体制を強化し、

サステナビリティ意識の浸透を進めました。

全従業員へ届け！
サステナビリティへの

理解を深める活動を充実

2022  2023
2024  2025

「サステナビリティ推進プロジェクト」が
スタートし、3つのマテリアリティ

（重要課題）を特定しました。

特定までのストーリーを公式 note で公開 ▼

マテリアリティ

〜

〜

03Sustainability Communication Book 2025



top message

2025年4月に代表取締役社長に就任した森田

です。この先の予測困難な時代にも、「ヒトと

地球にやさしい化学企業」を経営の基軸として、

どのような環境でも成長し続ける強靭な企業

へと発展させてまいります。

当社は、NAGASE グループの製造機能の中核と

して、電子部品用封止材、半導体・液晶用薬液、

工業用機能化学製品・中間体など、多様な化学

製品を提供しています。化学合成・配合設計を

基盤とした独自の発想力で技術を深化・融合し、

革新的な製品を生み出すことで、お客さまの

発展に寄り添ってまいりました。

今後も、ものづくり企業としての技術開発力を

磨き、持続可能な社会の実現に貢献し続けます。

「ヒトと地球にやさしい化学企業」を目指します

経営理念
高機能な化学製品と技術の提供を通じ、

顧客の満足度向上に役立ちながら、

より良い社会実現に貢献する

スローガン
私たちは豊かな未来のために化学する

ナガセケムテックス株式会社 ナガセケムテックス株式会社 

代表取締役社長代表取締役社長

森田 貴之森田 貴之
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持続可能な輸送を目指して 
モーダルシフトを推進

脱炭素社会に貢献 
オフィスペーパーのリサイクル

資源や部品をムダにしない新発想！ 
易解体性接着剤

P6 ▼ CO2排出量削減の取り組み P7 ▼ 資源循環社会への取り組み P8 ▼ 従業員エンゲージメント向上の取り組み

ワークライフバランスを支援

尊重し合い気軽に対話ができる 
文化・風土づくり

ナガセケムテックスでは、サステナブルな事業活動に取り組むため、
マテリアリティ（優先して取り組む重要課題）を3つ特定しています。
各マテリアリティへの取り組みについては、以降のページでご紹介しています。ナガセケムテックスが取り組む重要課題ナガセケムテックスが取り組む重要課題

マテリアリティ

働き続けたい
職場環境をつくる

321 materialitymaterialitymateriality

素材・技術の開発で
豊かな未来をつくる

環境にやさしい
化学工場をつくる
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1 環境にやさしい化学工場をつくる
CO2排出量削減の取り組み

機能材料事業部 生産管理部 
播磨管理課 物流チーム

清重 洋志さん

ナガセミライ 経営推進グループ 
美化保守ユニット

 牧之瀬 一彦さん

往路は製品をトラック輸送
復路は空容器を鉄道輸送

従来

現在 往路・復路ともに鉄道輸送

年間で約24t-CO2の削減
運転時間1,000時間削減への貢献

廃棄書類は
専用の鍵付き
リサイクル
BOX へ投函

ナガセミライの
従業員が回収

materiality

100％再生紙の
トイレットペーパーに

生まれかわります

年間で約1.5t-CO2

の削減

物流ルートの改善や、安全で環

境負荷の少ない輸送手段の変更

によるモーダルシフトを推進し

ています。

リサイクル会社によって
溶解処理

推進メンバー Voice

持続可能な輸送を目指して  モーダルシフトを推進 脱炭素社会に貢献  オフィスペーパーのリサイクル

推進メンバー Voice

2024年2月より、当社と特例子会社のナガセミライは、播磨事業所内の機密書類

を含むオフィスペーパーをリサイクルする活動を開始しました。

従業員からの要望を受
け、開始から1年でリサ
イクル BOX は5か所か
ら10か所に拡大し、活
動が浸透していること
を実感しています。ナ
ガセケムテックスと連
携し、オフィスペーパー
のリサイクルをさらに
推進します。

脱炭素化の推進やドライ
バー不足などの社会課題へ
の取り組みとして、姫路 - 
山形間の一部製品の輸送を
モーダルシフトしました。
リードタイム延長に対する
課題を解決し、さらに安全
対策も講じて実現しました。

播磨
事業所

播磨
事業所 納品先

納品先
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資源や部品をムダにしない新発想 ! 易解体性接着剤
各種規制の強化や循環経

済への移行機運の高まり

から、自動車業界を中心に

易解体材料へのニーズが

高まっています。当社の

易解体性接着剤は、薬液に

浸けると（左上図）、きれい

に解体（左下図）できるこ

とが特長です。

a. YouTube 動画
「NAGASE といっしょ」

をご覧ください

「易解体性接着剤」について
もっと詳しく知るには？

2 素材 ･ 技術の開発で豊かな未来をつくる
資源循環社会への取り組み

materiality

question

はがす

再利用する接着する

製品のリサイクルや

再利用が促進され、

資源の効率的な活用が

実現します

接着剤の易解体性が分かりやすい
動画になっています

開発者 Voice マーケティング担当者 Voice

お客さまが接着したい素材、その素材の硬さ
や、必要とされる特性に合わせた製品提供を
目指します。今後、自動車、建材、医療機器、
電子部品などのさまざまな分野での接着・解
体の両ニーズに応えるべく、開発部門と連携
して取り組みます。

先進材料事業部 事業戦略部 マーケティング課

冨田 雅俊さん

イノベーション推進本部 新規事業開発室

岸田 英樹さん

接着性能の維持と、はがしやすさの両立に非常に苦
労しました。易解体性材料に対するニーズは高まっ
ていますが、リサイクルの仕組みが整っていない分
野が多く、仕組みづくりから携わることが重要だと
感じています。今後は他企業・大学などと連携し、
資源循環社会の構築に貢献します。
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ワークライフバランスを支援
「ナガセケムテックス健康宣言」

を策定し、従業員が健康で安

全に、安心して働けるための

施策に計画的に取り組んでい

ます。その一環として、男性

も 育 児 休 暇 を 取 得 し や す い

環境づくりに努めています。

サンクスカードは、感謝のメッセージを
伝えるだけでなく、送る側もポジティブ
になると感じています。受け取ると、特
別感からうれしくなり、もっとお役立ち
をしようという気持ちが高まります。

尊重し合い気軽に対話ができる
文化 ･ 風土づくり
社内の“つながり”を深め、

互いに尊重し合い、気軽

に対話ができる文化・風

土づくりを目指し、新た

な施策として、ありがと

うを伝える「サンクスカー

ド」の運用を始めました。

より良い職場環境づくりは、
まだまだほかにも！

従業員同士がつながり、親睦
を深めるイベントや食事会の
費用補助を行っています。 例
えば、普段接点の少ない従業
員が「同世代の子どもをもつ
ママ」という共通点で集まり、
ランチ会を行いました。

3 働き続けたい職場環境をつくる
従業員エンゲージメント向上の取り組み

materiality

次女の育児をしたいと考え、育休を取得しました。
休暇中は家事や次女の育児、さらには長女とも十
分な時間を過ごせました。多くのサポートに感
謝し、より一層、家庭も大事にしながら業務に貢
献したいと思います。

利用者 Voice
先進材料事業部 事業戦略部 
事業戦略・プロダクトマネジメント課  西村 和樹さん

先進材料事業部 事業管理室 
事業企画チーム

後藤 実穂さん

利用者 Voice

Mom's lunch time!Mom's lunch time!
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ナガセケムテックスが取り組む社会貢献ナガセケムテックスが取り組む社会貢献

地域社会と共に

ナガセケムテックスでは、サステナブルな未来社会の実現のため、

地域と連携した社会貢献に取り組んでいます。

2019年から毎年、たつの市の小学生に環境や化学の学習
機会を提供しています。2024年度は34名が参加しました。

たつのこどもエコクラブ

今回は、おいしいミニトマトの見分け方や保水
剤を用いた光の屈折実験、芳香剤づくりをしま
した。当社で学べる特別感や、喜んでもらえる
講義内容・実験を考えるのは毎回大変ですが、
楽しそうな笑顔を見ると、やりがいを感じます。

経営管理本部 総務部 総務課   寺田 高行さん

推進メンバー Voice

2022年より、スポーツビジネスコンテストに協賛し、学生がヴィクトリーナ
姫路の事業課題や社会課題を解決する企画を実践できる場を提供しています。

スポーツビジネスコンテスト
ヴィクトリーナ姫路 ･ 大学コンソーシアムひょうご神戸

株式会社立成社  武田 隼さま　

学生が考案した企画をプロスポーツの現場で「実践」
する機会をご提供いただき、参加学生は実践的な知識・
技能を習得するなど、大きく成長しています。今後も
産官学連携による持続的な取り組みとして協働できれ
ばと思います。

コンテスト事務局 Voice

question

a. 公式 note で公開
各賞の企画についても紹介しています

「スポーツビジネスコンテスト」
についてもっと詳しく知るには？

オリジナル

芳香剤づくり

最優秀賞に選ばれた企画は
“ ロゲイニングイベント ” でした
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項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度※4

労災発生件数 件 4 5 8
休業労災件数 件 1 1 5

休業日数 日 3 43 29
度数率※1 - 0.901 0.964 4.466
強度率※2 - 0.002 0.034 0.026

労災頻度※3 - 0.658 0.971 1.431

労働災害

※1 度数率 ：（休業1日以上）休業労災件数／総労働時間数×1,000,000
※2 強度率 ： 延べ労働損失日数／延べ実労働時間×1,000
※3 労災頻度 ： 従業員100人あたりの全災害件数（休業災害＋不休災害）…（「休業+不休災害件数」／「総従業員数」）×100
※4 派遣社員を含めた全従業員を対象に算出方法を変更

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度
電力量 MWh 21,485 15,655 15,855

電力使用量

用水使用量
項目 単位 拠点 2022年度 2023年度 2024年度

上水 ton

播磨 31,116 38,412 37,696
福知山 115,931 - -

堺 74 193 179
合計 147,121 38,605 37,875

井水 ton

播磨 2,416,317 2,645,569 2,336,910
福知山 0 - -

堺 0 0 0
合計 2,416,317 2,645,569 2,336,910

工業用水 ton

播磨 0 0 0
福知山 81,023 - -

堺 6,994 8,437 5,819
合計 88,017 8,437 5,819

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度
従業員数 人 640 550 549

派遣社員雇用率 % 1.3 2.1 3.0
障がい者雇用率※1 % 2.7 2.9 3.4
従業員の女性比率 % 24.4 23.0 24.4
中途採用比率※2 % 57.1 53.1 60.0
育休取得率（男） % 57.1 75.0 80.0
育休取得率（女） % 66.7 100 対象者なし

雇用

※1 2023年度以降　特例子会社 ナガセミライの数値を含む
※2 労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度
健康診断受診率 % 100 100 100
要受診実施率 % 100 100 100

特定保健指導実施率 % 74 91 - ※2

ストレスチェック受検率 % 97 96 95

健康経営※1 

※1  2023年度以降　特例子会社 ナガセミライの数値を含む
※2 2025年度にかけて実施中のものがあるため現時点、数値算出できず

項目 単位 2022年度 2023年度 2024年度
Scope1※1 t-CO2 5,943 4,542 4,510
Scope2※2 t-CO2 6,716 5,377 3,723

CO2排出量

※1  Scope1 ： 事業者自らによる温室効果ガスの直接排出（燃料の燃焼、工業プロセスなど）
※2 Scope2 ： 他社から供給された電気、熱・蒸気などの使用に伴う間接排出

廃棄物排出量
項目 単位 拠点 2022年度 2023年度 2024年度

一般
廃棄物※1 ton

播磨 40 52 44
福知山 1.0 - -

堺 0.4 0.3 0.3
合計 41 52 44

産業
廃棄物 ton

播磨 1,753 1,992 2,817
福知山 258 - -

堺 132 135 144
合計 2,143 2,127 2,961

特別管理
産業

廃棄物
ton

播磨 1,481 1,347 1,230
福知山 42 - -

堺 1.3 0.9 5.5
合計 1,525 1,348 1,235

※1 非リサイクルのみを抽出

ナガセケムテックス サステナビリティデータ集
環境 人権・労働

データの対象期間　2022年4月～2025年3月
※ナガセヴィータへの生化学品事業の譲渡により
　2023年度以降福知山事業所は除外
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7.4%
売上高
研究開発費率

（単位：億円）

27
（単位：億円）

営業利益

258
営業利益率

%10.6

売上高
performance

数字で見る
ナガセケムテックス

2025年3月末時点のナガセケムテックス
の概要をまとめました。ナガセケムテッ
クスは、今後さらに、サステナビリティ活
動を推進することにより社会に貢献し、世
の中に求められ続ける企業、働き続けたい
企業としてさらなる拡大、発展を目指して
まいります。

product
※自社調べ

世界シェア
NO.1素材数※4
国内シェア
NO.1素材数※7 大学との

共同研究数 10

国内特許数

151

産休・育休取得者復職率
（男・女）

%100 日14
平均有給取得日数

従業員数
company

549 男女比率

76 24:
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〒550-8668　大阪市西区新町1-1-17
https://group.nagase.com/nagasechemtex/

発行元

ナガセケムテックス株式会社
経営管理本部 サステナビリティ推進室
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サステナビリティコミュニケーションブック2025

作品名 : ゆめの木
作者名：とももも

ナガセケムテックスは（一社）障がい者自立推進機構のオフィシャルパートナーです

パラリンアート（障がい者アート）
表紙イラスト

夢のような木を描いてみました。こんな木の木陰

でお昼寝したら、いい夢が見られそうですね。

作者コメント




